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I. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU
N° RUC 20100091896
DIRECCION AV. TRINIDAD MORAN N° 498 - LINCE
REGION LIMA
PROVINCIA LIMA
DISTRITO LINCE

Il DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Los Centros de Evaluaciéon del Touring tienen las siguientes instalaciones:

CENTRO DE EVALUACION CONCHAN

Ubicado a la altura del Km. 21.5 de la Carretera Panamericana Sur en el distrito de Villa el Salvador,
el local cuenta con instalaciones especialmente disehadas para la toma de evaluaciones tedrica
y prdctica de los postulantes que desean obtener su licencia de conducir para todas las clases y
categorias. Su infraestructura estd compuesta por dos circuitos de manejo, una playa de
estacionamiento, dreas administrativas, dreas operativas. Este local cuenta con todo lo necesario
para el rendimiento de exdmenes tedricos por computadora y exdmenes prdcticos de manejo. Los
circuitos de manejo estdn implementados de acuerdo a las normas vigentes del manual de
dispositivos para el control de trdnsito para calles y carreteras. El Centro de Evaluacién cuenta
ademds con un circuito cerrado de television que permite un mayor control del proceso de
obtencién de la licencia de conducir.

CENTRO DE EVALUACION LINCE

Ubicada en la Av. Cesar Vallejo en el distrito de Lince, el local cuenta con instalaciones
especialmente disenadas para la evaluaciéon tedrica de los postulantes que deseen obtener la
licencia de conducir.

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD

El Touring y Automovil Club del PerU cuenta con un servicio de seguridad vy salud en el trabajo
compuesto por:

Jefe SIG

Coordinador de SSOMA

Medico Ocupacional

Enfermera de Topico

Prevencionista SSOMA

YV VVYVYY

Iv. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Se ha elaborado la ndmina de frabajadores de la institucidn considerando el nivel de riesgo por
puesto de trabajo y describiendo la modalidad de trabajo (presencial, mixto o remoto).

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1. GERENTE CEVAL

a) Disponer la ejecucién de acciones conducentes a cumplir en forma efectiva con la exigencia
de adecuar la vigilancia de la salud de los trabajadores en las actividades de los Centros de
Evaluacién del Touring, una vez que se hayan implementado las medidas sanitarias a que se
refiere este plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19.

b) Asegurar la dotacién de los recursos econdmicos, humanos y logisticos asociados al presente
plan.
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2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Aprobar el presente plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en los servicios del
Centro de Evaluaciones del Touring.

b) Vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas incluidas en el presente plan.

3. GERENTES / SUB GERENTES

a) Velary asegurar por el cumplimiento de las medidas dispuestas en el presente plan por parte del
personal de su drea.

b) Asegurar la implementacion de los controles correspondientes a su drea.

c) Asegurar los recursos necesarios para la implementacién del presente plan.

4. JEFES / RESPONSABLES / COORDINADORES

a) Cumpliry hacer cumplir las medidas dispuestas en el presente plan por parte del personal de su
drea.

b) Implementacion los controles correspondientes a su drea.

c) Reportar a su gerencia y al drea de SSOMA cualquier anomalia detectada dispuesta en el
presente plan.

5. TRABAJADORES EN GENERAL

a) Cumplir con lo dispuesto en el presente plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en
el tfrabagjo.

b) Guardar aislamiento / cuarentena, cuando lo indique el medico ocupacional, como medida
que previene el contagio.

c) Utilizar los equipos de proteccién entregados por el Touring para el desarrollo de sus labores.

RESPONSABILIDADES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

6. JEFE DE SIG

a) Velary asegurar por el cumplimiento de las medidas dispuestas en el presente plan por parte de
todos los colaboradores del Centro de Evaluaciones del Touring.

b) Reportar ala Gerencia General toda anomalia detectada en el proceso de implementaciéon de
las medidas dispuestas en el presente plan.

c) Asegurary coordinar la dotacién de materiales, Equipos de Proteccidn Personal (EPP) e insumos
para limpieza y desinfeccién de las instalaciones.

d) Aprobar el instructivo de limpieza y desinfeccion de vehiculos y de instalaciones de todas las
sedes del Touring, asi como cartillas para validar el cumplimiento.

7. COORDINADOR DE SSOMA

a) Verificar que el personal de limpieza y saneamiento realice el abastecimiento de jabdn liquido,
alcohol gel y papel toalla u operatividad de mecanismo secado de mano sin contfacto, en todos
los servicios higiénicos de la institucion.

b) Verificar y asegurar el abastecimiento de alcohol en gel en puntos estratégicos para el uso por
parte del personal y terceros.

c) Incorporar en un lugar visible del interior de la infraestructura carteles informativos o mecanismos
audiovisuales respecto a las disposiciones que deben de cumplir los colaboradores y terceros y
canales de comunicacion habilitados por el MINSA.

d) Mantener una ventilacién natural adecuada en el vehiculo durante el servicio.

e) Verificara la entrega a los colaboradores el equipo de proteccion personal que contempla las
mascarillas y alcohol en gel para la desinfeccién de manos.

f) Garantizar el acceso a zona exclusiva para el lavado de manos al ingreso a la institucion.
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8. PREVENCIONISTA DE SSOMA

a) Supervisar el uso adecuado y obligatorio de mascarillas por parte de todo el personal durante la
jornada de frabajo.

b) Capacitar a los operarios de limpieza sobre limpieza, desinfeccidn de instalaciones y manejo de
residuos bio contaminados.

c) Verificar la disposicién adecuada de los residuos bio contaminados por parte del personal de
limpieza y saneamiento.

d) Reportar todo incumplimiento de las medidas propuestas en el presente protocolo a la Jefatura
y Gerencia Responsable.

9. MEDICO OCUPACIONAL

a) Aplicar la Ficha de sintomatologia COVID-19 a todos los trabajadores de los Centros de
Evaluacion del Touring, que presenten sintomatologia.

b) Ejecutar el Programa de Vigilancia y Seguimiento de la Salud durante el estado de emergencia
a todos los trabajadores de los Centros de Evaluacion del Touring.

c) Identificar el riesgo de exposicidon a COVID-19 por puesto de trabagjo.

d) Verificar la aplicacién de pruebas serolégicas para COVID-19 a los frabajadores considerados
en nivel exposicién Muy Alto, Alto y medio Riesgo cuando el medico lo considere.

e) Realizar seguimiento clinico a distancia diario / interdiario al frabajador identificado como caso
sospechoso.

f) Realizar evaluacion clinica y brindar el descanso médico para los casos confirmados con COVID-19
o trabajadores con contacto cercano con casos confirmados.

10. ENFERMERA DE TOPICO

g) Custodiar la Ficha de sintomatologia COVID-19 a todos los trabajadores de los Centros de
Evaluacion del Touring, que presenten sinftomatologia.

h) Realizar seguimiento a los Programas de Vigilancia y Seguimiento de la Salud durante el estado de
emergencia a todos los trabajadores de los Centros de Evaluacion del Touring.

i) Elaborar y exponer informacién sobre COVID-19, medidas preventivas, reporte oportuno de
sinfomass.

i) Apoyar en el seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como caso
sospechoso.

11. GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

a) Implementar plataformas virtuales para reuniones y capacitaciones a los colaboradores y/o
clientes.

b) Revisar el proceso de soporte de Tl e identificar las actividades en que puedan realizarse servicios
via remota o por teléfono con la finalidad de minimizar el contacto con los equipos de los
colaboradores.

12. SUB GERENTE GESTION HUMANA

a) Establecer horarios escalonados para toma de refrigerios y evitar aglomeracién en el comedor,
segun el nuevo aforo establecido.

b) Comunicar a todos los colaboradores sobre los protocolos de atencién, asi como de las medidas
preventivas ante COVID-19.

13. CONTROLLER

a) Asegurar el abastecimiento de los materiales e insumos para el cumplimiento del presente plan.

b) Asegurar el proveedor de saneamiento dote de los insumos de limpieza y desinfeccidn como:
jabdn, lejia, alcohol gel, otros.
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c) Implementar el dispensador de alcohol en la puerta de ingreso para la desinfeccion de manos
(de cardcter obligatorio) de todos los colaboradores de los Centros de Evaluaciéon del Touring,
personal de intermediacién laboral, proveedores, postulantes y otros.

d) Acondicionar el comedor con el nuevo nUmero de aforo permitido separando las mesas
respetando el distanciamiento minimo de 2 metros.

e) Solicitar a la empresa de saneamiento el registro de capacitacion de su personal sobre limpieza,
desinfeccién de instalaciones, asi como el manejo de los residuos biocontaminados.

f) Dotar de recipientes de tipo pedal con bolsas rojas para la disposicion de las mascarillas y
guantes utilizados en toda la institucion.

14. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y PERDIDAS / AGENTES DE SEGURIDAD - PUERTA INGRESO

a) Restringir el ingreso de terceros (proveedores, visita, postulantes y publico en general) a las
instalaciones, comunicando al drea visitada para la atencién en la puerta de ingreso.

b) Verificar el uso correcto de las mascarillas en los postulantes y visitantes, asi como el cumplimiento
de las medidas preventivas establecidas por la organizacion.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Para la adquisicién de los insumos se realiza de acuerdo al procedimiento de compras PO-CA-01
realizando los requerimientos (monto aproximado) a través del sistema Addon.

VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.1. PROCESO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

OGRAMA DE R R O A RO D RABAJO
JEFE DE AREA GESTION HUMANA TRABAJADOR GESTION SSOMA CLINICA AUTORIZA
REQUERIMIENTO DE - COORDINA GON LA COMUNICA LA
PERSONAL PARA TRABAJO COMUNICACION CLINICA AUTORIZADA PROGRAMACION DE
FRHERENCLL DE REGRESD LA APLICACION DE PRUEBA DE
PRUEBA DE DIAGNOSTICO (Fecha
/ Hora)
COMUNICA AL
TRABAJADOR LA
PROGRAMACION DE LA
PRUEBA DE
DIAGNOSTICO REALIZA PRUEBA
TRABAJADOR ASISTE A DIAGNOSTITO'Y EMITE
REALIZARSE LA PRUEBA DE > RESULTADOS
DIAGNOSTICO
MEDICO
OCUPACIONAL ¢
COMUNICA AL ‘
TRABAJADOR FECHA DE
REGRESO, ENVIA
RECOMENDACIONES Y NEGATIVO () RESULTADOS
PLAN DE VIGILANCIA, DE PRUEBADE
PREVENC|ON Y DIAGNOSTICO
CONTROL DEL COVID-19 EVALUACION DEL MEDICO
OCUPACIONAL
EN EL TRABAJO POSITIVO (+)
—
AISLAMIENTO DEL
REGRESO DEL TF!_ABA.]ADOR POR7
TRABAJADOR DIAS, MONITOREO
# INTERDIARIO
[ CUMPLE PROTOCOLO DE INGRESO ]
APLICA LA FICHA DE
‘ SINTOMATOLOGIA AL TRABAJADOR
[ LLENA FICHA DE SINTOMATOLOGIA ]4
+ EL AREA DE SSOMA
: CONJUNTAMENTE CON EL
PARTICIPA DE LA CAPACITACION .
[ ] AREA DE SALUD BRINDAN LA
ENTREGALOS EPP * CAPACITACION SOBRE LAS
CiIF\{VREELSDPEO:\DEEgLEDSEAL INICIAR ACTIVIDADES USANDO MEDIDAS DE PREVENCION EN
: > [— EL CONTEXTO DE COVID
EXPOSICION A COVID-19 LOS EPP CORRESPONDIENTE
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GESTION HUMANA TRABAJADOR MEDICO OCUPACIONAL ENFERMERA DE TOPICO
ENFERMERA DE TOPICO
MONITOREA A TRABAJADOR
DURANTE SU AISLAMIENTO POR
7DIAS
AL TERMINO IiE LOS 07 DIAS
COMUNICA AL NO
TRABAJADOR SOBRE [:I PRESENTA
su COMPLICACIONES
REINCORPORACION
CONTINUA CON AISLAMIENTO
HASTA QUE ESTE CLINICAMENTE
L RECUPERADO (ALTA EPIDEMIOLOGICA) )
e h
TRABAJADOR COMPLETA “ >
FICHA DE SINTOMATOLOGIA APLICA LA FICHA DE
\ T J | SINTOMATOLOGIA AL TRABAJADOR
TRABAJADOR ES A EVALUACION MEDICA AL
EVALUADO PORELMEDICO [#———| TRABAJADORPREVIO A SU
OCUPACIONAL REINCORPORACION
\. J
- SEGUIMIENTO MEDICO
h DURANTE 5 DIAS
VIl DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL TOURING Y AUTOMOVIL CLUB

DEL PERU

En la ciudad de Lima, al 03 de noviembre del 2022 siendo la 08:30 a.m., se reunieron los miembros el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

con las siguientes personas:

Miembros representantes del empleador:

Luis Pajuelo Jefe Legal Miembro del Comité de SST
Saida Jeri Jefe de SIG Miembro del Comité de SST

Miembros representantes de los trabajadores:

Katherine Condori Asistente de Liquidacién de Operaciones Miembro del Comité de SST
Edison Flores Conductor mecdnico Miembro del Comité de SST
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Invitados:

Bily Robles Caldas Coordinador de SSOMA

Habiéndose verificado el qudérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da
inicio a la sesién.

. AGENDA:
Revision de indicadores SSOMA octubre 2022.
Revisién y aprobacién del Plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en las actividades del
Touring y Automovil Club del Peru.
Revisidn y aprobacién del Plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en las actividades del
Centro de Evaluaciones del Touring y Automaévil Club del Peru.
Revisidn y aprobacién del Plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en las actividades del
Centro de Recreacidén Touricamp.
Reporte de incidentes y accidentes de seguridad y salud en el trabagjo.
Reporte Covid-19

il DESARROLLO DE LA REUNION:
Aprobacién de la agenda
Acto seguido, el secretario da lectura a la agenda 03/11/2022 Secretario de
2.1 propuesta para esta reunién, luego de lo cual los miembros Comité de SST
del comité de SST expresan su conformidad con la misma.
Revisién de indicadores SSOMA octubre 2022
2.2 Se procedié a presentar el documento mencionado a | 03/11/2022
tfodos los miembros del CSST.

Presentacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en las actividades del Touring y Automévil Club del
2.2 Perv (Versidon 14) — Resolucidn Ministerial N° 675-2022-MINSA. | 03/11/2022
Se procedi® a redlizar la presentacidon del documento
mencionado a fodos los miembros del CSST.

Revisidon y aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en las actividades del Touring vy
2.3 Automoévil Club del Peru (Versién 14)

Se procedié a revisar el Plan de vigilancia, prevencién y | 03/11/2022 SSOMA -
control de COVID-19 en las actividades del Touring y Automovil Comité de SST
Club del Peru (Versidon 14) por todos los miembros del Comité
de Seguridad y Salud, luego de ello el pleno aprobd el
documento mencionado sin ninguna observacion.
Presentacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en las actividades del Centro de Evaluaciones del
2.4 | Touring y Automdévil Club del Perd (Versién 11) - Resolucién 03/11/2022 SSOMA -
Ministerial N° §75-2022-MINSA. Comité de SST
Se procedid a redlizar la presentacién del documento
mencionado a fodos los miembros del CSST.

SSOMA -
Comité de SST

SSOMA -
Comité de SST
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Revisién y aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en las actividades del Centro de
2.5 Evaluaciones del Touring y Automévil Club del Perd (Versién
11) - Resolucién Ministerial N° §75-2022-MINSA.
Se procedié a revisar el Plan de vigilancia, prevenciéon y | 03/11/2022 SSOMA -
confrol de COVID-19 en las actividades del Centro de Comité de SST
Evaluaciones del Touring y Automovil Club del Perd (Version 11)
por todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud,
luego de ello el pleno aprobd el documento mencionado sin
ninguna observacion.
Presentacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en las actividades del Centro de Recreacion
2.6 Touricamp (Versidon 15) - Resolucidon Ministerial N° 675-2022- | 03/11/2022 SSOMA -
MINSA. Comité de SST
Se procedi® a redlizar la presentacion del documento
mencionado a fodos los miembros del CSST.
Revisién y aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y
conirol de COVID-19 en las actividades del Centro de
2.7 Recreacién Touricamp (Versién 15) - Resolucidon Ministerial N°
675-2022-MINSA.
Se procedié a revisar el Plan de vigilancia, prevencién y | 03/11/2022
confrol de COVID-19 en las actividades del Centro de
Recreaciéon Touricamp (Version 15) por todos los miembros del
Comité de Seguridad y Salud, luego de ello el pleno aprobé el
documento mencionado sin ninguna observacion.
Reporte de incidentes y accidentes de seguridad y salud en el
trabgjo. SSOMA —
2.8 Se presenta ante los miembros del CSST que durante el | 03/11/2022 o

. e . . Comité de SST
presente mes no se han registrado incidentes ni accidentes de
seguridad y salud en el trabagjo.
Reporte Covid-19
29 Se presenta ante los miembros del CSST el reporte de Covid- | 03/11/2022
19.

SSOMA -
Comité de SST

SSOMA -
Comité de SST

lil. ACUERDOS/OTROS:
Siendo las 10:45 a.m. a.m. del 03 de noviembre del 2022, se da por concluida la reunidén, dando su
conformidad por medio de la plataforma Meeting.

Aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
3.1 | COVID-19 en las actividades del Touring y Automaévil Club del CSST 03/11/2022
PeryU (Version 14)

Aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
3.2 | COVID-19 en las actividades del Centro de Evaluaciones de CSST 03/11/2022
Touring y Automovil Club del Pery (Versidn 11)

Aprobacién del Plan de vigilancia, prevencién y control de
3.3 | COVID-19 en las actividades del Centro de Recreacion CSST 03/11/2022
Touricamp (Versidn 15)
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ANEXO N° 01

DISPOSICION N° 01: ASEGURAR LA VENTILACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Centro de Evaluaciones establece los siguientes controles para disminuir el riesgo de exposicién en el

centro de trabagjo:

a) Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de la empresa, considerando
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién natural y artificial, entre ofros.

b) Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o ambientes
con ventanas con un drea libre de ventilacién, asimismo recomienda mantener las puertas y
ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las
puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

ANEXO N° 02

DISPOSICION N° 02: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

.  OBIJETIVO

Detectar sintomatologias asociadas a COVID-19 a fin de minimizar la posibilidad de contagio en las
instalaciones del Touring.

Il. ALCANCE:
El presente lineamiento incluye a todos los trabajadores del Touring.

lll. RESPONSABILIDADES

Todos los trabajadores del Centro de Evaluaciones que presenten alguna sinfomatologia relacionada
con cualqguiera de los casos indicados en el presente documento o han tenido algun contacto con los
casos identificados en el mismo, tienen la obligacion de informar al drea de Salud Ocupacional.

Las responsabilidades especificas estdn descritas en el Plan de Vigilancia, Prevenciéon y _Control de
COVID-19 del Cenfro de Evaluaciones.

IV. PROCESO
4.1. El Médico Ocupacional y las Licenciada de Tépico deberdn gestionar o ejecutar para todos los
frabajadores las siguientes acciones:

a) Identificacién del riesgo de exposicidén a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo

b) Los trabajadores que retornen o se reincorporen al frabajo deben completa u presentar una
ficha de sintomatologia Covid-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo — declaraciéon
jurada (Anexo 2.1), previamente explicada y entregada por el empleador. Se pueden usar
medios digitales para emitir y recibir la citada ficha.

c) El trabajador tiene la obligacién de reportar al profesional de salud de su empleador si
presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso Covid-19, en funcién de
las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

d) A todo trabajador que cumpla criterios de casos sospechosos, identificado en el centro de
frabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otfro correspondiente). El empleador
procede a la identificacién de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, vy
respetando en todo momento la normativa referida a proteccidon de datos personales.
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e) El empleador a través del profesional de salud realiza vigilancia activa con autorreporte de
sinfomatologia de los trabajadores y bUsqueda de contactos directos de casos sospechosos
o confirmados, salvaguardando la identfidad del caso.

f) La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el profesional
de salud, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagndstico definitivo, el
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

g) No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de
sinfomas y de contactos de infeccidn por SARS-CoV-2. Su indicacién debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sinfomas compatibles con la Covid-
19 o es contacto directo de un caso confirmado.

h) No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas serolégicas o
pruebas de deteccidén de antigeno para definir el alta del paciente

i) La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacion al
puesto de trabagjo.

i) La valoracién de aptitud para el regreso al frabajo o la reincorporacién por incapacidad
temporal, segun corresponda, es definida por el profesional de salud.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite al profesional de salud,

determinar si el frabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabagjo.

a) De identificarse un caso sospechoso o de fomar conocimiento de ser contacto directo de un caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de salud en el centro
de trabagjo:

» Elcaso sospechoso recibe laindicacion de acudir a un establecimiento de salud para su manejo
de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la Covid-19 en el Pery, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA,
o el que haga sus veces.

» |dentificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se indica
seguimiento clinico por el personal de salud de la institucion.

» El profesional de salud debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores con diagndstico
confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistema
de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (Ficha
de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

*» Encaso de frabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar a través
del drea de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los
accesos a la Ficha F300 (ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de ayuda
del Ministerio de Salud.

*» Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevenciéon del contagio de la Covid-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

b) Enlos frabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma el
diagndstico de la Covid -19, o que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener siete (07) dias calendario de aislamiento o cuarentena,
segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o
cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En el caso de la cuarentena se
puede culminar el dia cinco (05) al permanecer asintfomdatico o con el resultado negativo de una
prueba molecular tomada el dia cinco (05) o posterior, si es asi lo indica el profesional de salud.
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c) Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la emergencia sanitaria por
la covid-19 y ante un caso sospechoso y probable de la Covid-19, el establecimiento de salud o
empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacion firmada por el médico tratante, médico ocupacional o médico a cargo de la vigilancia
de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la
empresa.

d) El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto de
efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicidon innecesaria al riesgo de contagio de Covid-19.

REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA EL
COVID

e) El médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo debe valorar la informacién clinica
disponible para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador. Los
frabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo realizan frabajo presencial,
remoto, de acuerdo con la necesidad del servicio y retornan de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente plan, Anexo 02.

ANEXO N° 2.1.
FICHA DE SINTOMATOLOGIA

Touring y Automévil Club del Perd
TOURING Ficha Sintomatolégica de la COVID-19 | Codigo: FR-SIG.SSOMA.76 Fecha: 01/12/2020
Ko Declaracion Jurada \ersion: 02 Pag. 1 de]

He recibido explicacion del objetfivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.

Institucion: TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU RUC: 01000918%
Apellidos y nombres:

Area de trobajo: DH:

Direccion: Nomero (celuler):

| NO

1.-Sensacion de alza térmica o fisbre

2-Tos, estornudos o dificuliod para respirar

3-Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4-Pérdida del gusto y/o offato

5.-Contacto con personas(s) con un ccso confirmado de COVID-19

¢.-Esté tomando alguna medicacian (detallar cudl o cudles en observaciones)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omifir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis comparfieros de frabajo, ylo mia, asumiendo las
responsabilidades que comespondan.

Fecha: Firma:

Observaciones:

V°B’ Licenciada de Tdpico VB Médico Ocupacional
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ANEXO N° 03

DISPOSICION N° 03: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

e El empleador asegura la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cano
con conexién a agua potable, jabdn liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel),
para el uso libre de lavado o desinfeccién de manos de los trabajadores.

e Uno de ellos puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al ingreso del
centro de frabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o manijas. Se recomienda hacer
disponible la publicacidon del mapa de puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en
gel para los empleados.

e Enla parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidén debe indicarse mediante carteles
de ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de
Manos.

ANEXO N° 04

DISPOSICION N° 04: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la Covid-19, el empleador asegura las

siguientes actividades para la sensibilizacidon a los trabajadores:

a) Brindar orientacién sobre la Covid-19 y las medidas de disminucién del riesgo de infectarse por SARS-
CoV-2 en las actividades de capacitacién. Estas deben incluir vacunacion, ventilacion,
distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

b) Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso
de frabajadores de salud, durante la jornada laboral. El fipo de mascarilla o protector respiratorio
depende del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que serdn
proporcionados por el empleador segun normativa vigente.

c) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
Covid-19 y autorreporte de casos infradomiciliarios o intfrafamiliar de la Covid-19, constatado por un
profesional de la salud.

d) Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision del SARS-
CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la Covid-19.

f)  Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencién de formas graves de la enfermedad
y la disminucién de probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-Cov-2.

g) Realizar la capacitacién sobre las medidas preventivas cada vez que existan cambios normativos.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco del

cumplimiento de capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el

Trabajo.

ITEM TEMAS DE CAPACITACION
1 Informacion importante sobre la COVID-19 y medios de proteccién laboral,
incluyendo distanciamiento social, uso de mascarillas e higiene de manos.
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2 Informar del procedimiento del lavado de manos, su importancia, evitar los
malos hdbitos como el de toser o estornudar
El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada de frabagjo, el tipo de

3 mascarillas o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabgjo, conforme las normas vigentes.

4 La importancia de reportar tempranamente la presencia sintomatologia de la
COVID -19

5 Brindarles informacién a los trabajadores sobre sus inquietudes de los
frabajadores respecto a la COVID-19.

6 Informar sobre medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19,
dentro del centro de trabagjo, en la comunidad y en el hogar

7 Importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion
de frabagjadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

8 Informar de los beneficios de la vacunacion.

4.1 Cartilla de medidas de prevenciéon a COVID-19

La presente informacidén es un resumen respecto a las medidas de seguridad y prevencion frente all
COVID - 19 en las diferentes actividades, de existir dudas o mayor informacién, no dude en comunicarlo
a los nuUmeros indicados.

N0 vajemes:

ARG

<OURING
TE CUIDA

ANTE LA COVID-19

USO CORRECTO DELA
MASCARILLA

Los respiradores KN95, N95 y
FFP2 se usan solos

9 & ENE

KN95

Doble mascarilla quirdrgica

Mascarilla quirdrgica abajo + tela Mascarilla quirirgica abajo +
encima KN95

@ ) S ® s - Z G
Tela

KN95

Fuente: Epidemiélogo Antonio Quispe
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COMO LAVARSE LAS MANOS CORRECTAMENTE

/":/

¥

4 X )

Y|

Mojese las
manos con
agua.

jabdn, suficiente

Deposite enla
palma de la mano
una cantidad de

para cubrir todas
las superficies de lag
Manos.

Frotese las
palmas de las
manos enftre si.

Frotese la palma
de la mano
derecha con el
dorso de la mano
izquierda, entre
lazados los dedos y

Frotese el dorso
de los dedos de
una mano con la
palma de la otra
mano opuesta,
agarrdndose los
dedos.

Frotese la
palma de mano
entre si, con los
dedos
entrelazados.

il %(

/B

viceversa.

Frotese con un
movimiento

Frotese la punta
de

Enjuague la
mano con aguda.

Seque con papel

Sirvase de la | Son manos son

de rotacion el | los dedos de la foalla. foalla para | seguras.
pulgar mano derecha cerrar el grifo
izquierdo, confra la palma de
atrapdndolo | la mano izquierda,
con la palma | haciendo un
de la mano movimiento
derechay de rotaciony
viceversa. viceversa.
HIGIENE RESPIRATORIA
7N
. omain

A | os6d Isb
Nunca utilices Utiliza el dngulo | O cubrir fu narizo | Recuerda que Lavarte las O usar tu
las manos para | interno del boca con un luego de mManos con alcohol gel
estornudar o antebrazo panuelo estornudar o agua y jabon. desinfectante.
foser. desechable. tfoser debes de:

PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Uso
permanente de
doble
mascarilla.

Usar
desinfectante.

Evita tocar los ojos,
nariz y boca, ya que
las manos facilitan su
frasmision.

No brindar la mano.

No Saludarse con un
beso.
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REPORTE DEL SISTEMA DE COVID

?'A ‘m_- Vo> ~ ﬁ e“ - + M
02 Yzeam ™
Tos  tuemee | e | LRI B 'I'

N S
Son una familia | Si presentas Tos, | Malestar Estornudo vy Comunicarse O mandar  un
de virus que dolor de general, dolor al 998162971 | correo a el drea
causan cabezaq, dificultad  para | muscular teléfono con el | de salud
infecciones respirar, drea de salud | ocupacional:
respiratorias que ocupacional andred.arce@tour
pueden ir desde de TACP. ing.pe ;
el resfriado maria.alvarez@our
comun hasta ing.pe,
enfermedades medicina.ocupaci
mds graves. onal@touring.pe
INGRESO AL TRABAJO
=,

% ° =
El ingreso con doble mascarilla es Es obligatorio la presentacién del Proceda a lavarse as manos
obligatorio (una quirdrgica de tres fotfocheck para el ingreso. . .
pliegues y encima una comunitaria de con agua 'y jabon, asi como
tela o en su defecto una kn?95). desinfectarse,

ANEXO N° 05

DISPOSICION N° 05: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

El Centro de Evaluaciones implementa acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-
Cov-2 en el ambiente laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos
enfocados en la jerarquia de controles:

a) Evitar la exposiciéon a SARC-Cov-2, en el puesto de trabaijo:

e Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto,
de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El profesional de salud evalua la
continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el
retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o segun las
recomendaciones dispuestas por la empresa.

e Estd prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque puede
poner en riesgo la salud del trabajador.

El Centro de Evaluaciones implementa controles administrativos:

a) Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de los trabajadores en
medidas preventivas contra la Covid-19.

b) Uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla KN95 o su equivalente.
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c) Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones (aplicativos
informdticos (APP), pdginas welb, correos electronicos, redes sociales, entre otros).

d) Enlos medios de tfransporte de trabajadores, los frabajadores deben portar una mascarilla KNS5, o
en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta
de alimentos.

e Establecer el uso obligatorio de barreras o equipo de proteccion personal:

a) Eluso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel
de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

b) Eluso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de
trabajadores de salud, es de cardcter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones vy
recomendaciones del Ministerio de Salud.

c) Establecer puntos estrategicos para el acopio de EPP usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u ofros) para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

5.2. COMEDORES

a) Eluso de comedor serd de acuerdo alos horarios de refrigerios programados por el drea de Gestidon
Humana, el cual debe hacer uso de mesas de manera separadas con 1 ocupante por mesa.

b) El comedor serd desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo debe desinfectarse
después de que el personal se retire. La desinfeccion se realizard en el local, en todos los elementos
que existe en el mismo (microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo pisos. Por cada turno de
refrigerio, se deberd efectuar limpieza y desinfeccién del comedor con hipoclorito de sodio y agua.

c) El comedor dispondrd de lavaderos con agua, jabdn y papel, para que el trabajador antes y
después de ingerir sus alimentos pueda lavarse las manos. Ante la ausencia de agua, se deberd
disponer de un desinfectante para manos a base de alcohol (Alcohol gel) con un minimo de setenta
por ciento (70%) de alcohol.

d) Se facilitard la ingesta de sus alimentos en las oficinas, si las condiciones lo permiten.

5.3. VESTUARIOS, DUCHAS, DORMITORIOS, ASCENSORES Y SERVICIOS HIGIENICOS

a) Los ambientes destinados para vestuarios, Ascensores, duchas y servicios higiénicos se limpiardn con
solucion desinfectante antes del ingreso de los trabajadores, después del almuerzo, al finalizar la
jornada de trabajo y cada vez que se considere necesario.

b) Se verificard que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de papel.

5.4. MARCADOR DE INGRESO Y SALIDA

El ingreso vy salida de los trabajadores serd por medio del marcador facial para lo cual se debe cumplir

las siguientes medidas:

a) Debe ubicarse en la zona del marcador una sola persona, para lo cual el distanciamiento respecto
a otras personas es de minimo 1.5 metros de distancia.

b) En caso de aglomeraciéon se debe de formar filas respetando en todo momento el distanciamiento
social, el uso de la doble mascarilla o un tipo KN95.

c) El supervisor de seguridad y pérdidas en conjunto con la Prevencionista de SSOMA deben de
asegurar que se cumplan las medidas preventivas dispuestas.

5.5. MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

a) Se establecerd puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccidon Persona (EPP) usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo
adecuada como material contaminado, acondicionando bolsas de color rojo (peligrosos) para su
diferenciacion.
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b) Estos residuos serdn debidamente envueltos en bolsas, realizando la limpieza y desinfecciéon tres
veces al dia como parte de la limpieza de oficinas.

Se adjunta cartilla de manejo y disposicion de residuos biocontaminados.

CARTILLA DE MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
BIOCONTAMINADOS 3 ATWQ,HB!,E&

inados: Residuos con agentes infecciosos, o que pueden contener concentraciones de microorganismos
que son de potencial riesgo, para la persona que entre en contacto con dichos residuos.

e
bioc

— Cad
2 )
& 4
4 y [ A
¢ \\-.‘ N /}
N <
Di deshechos de rilla, [ Contenedor de recoleccién
toallas de d habl
I PARA EL TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS J

Antes de disponer de las Retirar la bolsa de residuo Aplicar infectante  al Traslade la bolsa de residuos Para el transporte y disposicién
bolsas de i bi inad % contenedor y a la bolsa de biocontamiandos directo al lugar de final de residuos peligrosos
biocontaminados, ~ debe colocarlo dentro de una residuos, para proceder al acopio, deposite la bolsa en el bioc i se solicita el
hacer uso obligatorio de bolsa roja. No debe transporte. contenedor y asegure de cerrarlo servicio de EPS autorizada.
guantes y mascarilla manipular los residuos correctamente.
o
ANEXO N° 06

DISPOSICION N° 06: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El Centro de Evaluaciones dispone lo siguiente:

a) Elempleador asegura la disponibilidad de los EPP e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por porganismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo
los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Barreras de Proteccion
. . Respirador Guantes para
Nivel de Riesgo de comMusiSTg(r]ig”(C;elo) Mjrsocroir!g FFPE2/ N95 o proteccién
Puesto de Trabajo 9 9 equivalente* biologica***
~ D -,
Riesgo Muy Alto de
Exposicion © ©
Riesgo Alto de
Exposicion ®) ©)
Riesgo Mediano de O* o c
Exposicion
Riesgo Bajo de
Exposicion © © <
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b) Elempleador asegura la disponibilidad de los EPP e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgos de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo
los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabagjo.

c) Eluso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo para
trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicidon bioldgiva
al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el profesional de salud.

d) De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estdndares y de proteccién respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo
deben cumplir con el minimo estdndar de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tfres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y el empleador debe
asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la
Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia necesaria.

ANEXO N° 07

DISPOSICION N° 07: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de salud de los trabajadores

de manera permanente y remite la informacién sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segin

lo requiere la Autoridad de salud.

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores es una prdctica necesaria ante el riesgo de exposicion
al SARS-CoV-2 y debe redlizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial,
remoto o mixto.

b) Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornada de trabagjo,
posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabagjo, y otros), entre otros, que se generen como consecuencia de frabajar en
el contexto de la pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segun lo determine el servicio de seguridad y salud en el frabajo o
el que haga sus veces.

c) En el plan de vigilancia, prevencién y control de la Covid-19 en el trabajo debe considerar las
medidas de salud mental tanto para los trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto o
presencial, para conservar un adecuado clima laboral.

d) El profesional de salud cumple funciones administrativas y preventivas asistenciales especializadas,
es elresponsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados
de la Covid-19 que cumplan asilamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en
la Ficha F300 del SICOVID-19.

e) Elaislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un mdximo de siete (07)
dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacidon médica debidamente
certificada.

f)  El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la Covid-19 debe hacerse a través del
formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud para la reincorporacién la define el
Médico Ocupacional.

NOTA:

Es obligatorio el uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues

y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), para el caso de personal del TACP y proveedores,

es obligatorio el uso de la mascarilla en fodo momento durante su permanencia en el centro laboral.
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ANEXO N° 08

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL CENTRO DE EVALUACIONES DE CONOCIMIENTOS Y DE HABILIDADES

EN LA CONDUCCION PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR

El Centro de Evaluaciones de conocimientos y de Habilidades en la condicion el Touring, en la prestacion

de los servicios debe cumplir las siguientes medidas minimas:

1. Verificar que, durante la jornada, el personal utilice doble mascarilla o tipo KN?5 o en su defecto
una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima una comunitaria de manera correcta.

2. Verificar el lavado y desinfeccidon de manos del personal antes y después de la jornada.

3. Aplicar las pruebas COVID-19 al personal que se reincorpore a sus actividades, después de haber
cumplido el periodo de aislamiento debido a la enfermedad COVID-19 y encontrarse de alta
epidemioldgica; de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19.

4. La atencidon de los usuarios deberd ser programada via electrénica o telefénica, de tal manera que
la atencion sea realizada de acuerdo al horario indicado vy sin generar aglomeraciones.

5. Priorizar el uso de medios electronicos de pago como alternativa de pago sin contacto con los
usuarios. De mantener la alternativa del pago por medios fisicos, se debe garantizar el acceso a
alcohol o gel desinfectante para manos para los usuarios.

6. Verificar que el usuario ingrese al local de la Entidad complementaria sin ningin acompanante.

DISPOSICIONES PARA LOS CENTROS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y DE HABILIDADES EN LA

CONDUCCION PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR

Los Centros de Evaluacion, en la prestacion de los servicios, ademds de las disposiciones generales,

deben cumplir las siguientes medidas minimas:

1.  La programacion para las evaluaciones de conocimientos de habilidades en la conduccién no
deberd generar ningun tipo de aglomeracién de vehiculos y/o personas, no debiéndose generar
colas.

2. Desinfectar el equipamiento informdtico utilizado después de cada evaluacién tedrica, con
sustancias de uso seguro y eficaz (como alcohol eftilico al 70%, soluciones de lejia o agua
oxigenada).

3. Elresultado de la evaluaciéon de habilidades en la conduccion, de ser solicitado por el usuario, serd
remitido a su correo electrénico principal y alterno, adjuntando el video de la evaluacién.

4. En el caso que el usuario requiera presentar algin reclamo respecto a los resultados de su
evaluacién, este podrd ser realizado al correo electrénico del Centro de Evaluacién. El reclamo
debe ser absuelto por el Centro de Evaluacion utilizando el mismo medio, en el plazo de dos (02)
dias hdabiles.

DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL:

El personal, en la prestacion de los servicios debe cumplir las siguientes medidas minimas:

1. Por ningUn motivo laborar, en casos de (i) presentar sintomatologia COVID - 19, o (i) haber tenido
contacto cercano de un caso COVID-19 de acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposiciéon a COVID-
19.

En cualquiera de los supuestos el personal debe acudir a recibir asistencia médica y seguir las
disposiciones del Ministerio de Salud al respecto.

2. Comunicar de inmediato al administrador o director del Centro de Evaluaciones del Touring, en el
supuesto que un usuario presente sinfomatologia COVID - 19, a efectos que éste realice la
notificacién del hecho a la autoridad sanitaria.

DISPOSICIONES PARA EL USUARIO

Durante la utilizacién del servicio, el usuario debe cumplir las siguientes medidas minimas:
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1.  En caso de toser o estornudar: cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado o con un panuelo,
desechar el panuelo inmediatamente en un tacho puesto a disposicidn por la Entidad
Complementaria, y desinfectarse las manos con alcohol gel.

ANEXO N° 09

PROTOCOLO SANITARIOS

9.1 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL INGRESO CONTRATISTAS, PROVEEDORES, Y SUBCONTRATISTA

1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos para las medidas preventivas de proteccién personal frente a COVID 19, para
el caso de personal de terceros y confratistas que ingresen en las instalaciones del TACP.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los terceros como contratistas y proveedores que ingresen en Ias

instalaciones del TACP.

3. DEFINICIONES
3.1 Proveedor: Los proveedores son aquellas empresas que abastecen a otras con bienes o servicios
necesarios para el correcto funcionamiento del negocio
3.2 Contratista: Persona o empresa que es contratada para brindar servicios en una organizacion.
4. PROCEDIMIENTO
4.1 Condiciones de seguridad para la atencion e ingreso de contratistas, proveedores y contratistas.
Todo contratista que realiza actividades en las instalaciones del TACP (independientemente de la sede)
deberd cumplir con los siguientes lineamientos:
I ANTES DE INICIAR EL SERVICIO
a) Presentar el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de su representada describiendo
las medidas preventivas (Protocolo) de las tareas a realizar en las instalaciones del TACP.
il DURANTE EL SERVICIO
a) Cumplir el Protocolo de ingreso a nuestras instalaciones (lavado de manos, uso de alcohol gel).
b) Recibir la capacitacién y entrenamiento del Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19
del Touring.
c) De ser una contratista nueva, debe de recibir la induccidon de SSOMA respetando las medidas de
bioseguridad (uso de mascarilla).
d) Todos los trabajadores deberdn emplear doble mascarilla o una tipo KN95 antes, durante y al término
de las actividades ejecutadas en el TACP.
e) Readlizar la desinfeccion de todos los equipos e insumos a emplear durante la tarea a desarrollar.
lll. AL CULMINAR EL SERVICIO
a) Eliminar (de ser el caso) los residuos generados en los puntos de acopio implementados.
PROVEEDORES
Todo proveedor debe de realizar la entrega de los insumos, materiales, accesorios, equipos, otros en la
puerta de ingreso.
De no ser posible (por las dimensiones o volumen de la carga) se debe cumplir con los siguientes
lineamientos:
l. ANTES DE INICIAR LA ENTREGA
a) Presentar el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de su representada describiendo
las medidas preventivas (Protocolo) de las tareas a realizar en las instalaciones del TACP.
Il DURANTE EL SERVICIO
a) Todos los trabajadores deberdn emplear dobles mascarilla antes, durante y al término de las
actividades ejecutadas en el TACP.
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lll. AL CULMINAR EL SERVICIO

a) Eliminar (de ser el caso) los residuos generados en los puntos de acopio implementados.

ANEXO N° 10

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION | CAMBIOS

01 Origen del Documento segun normativa RM 448-2020-Minsa

02 Se modifica el anexo 2.2 PROCEDIMIENTO DE DESINFECCION DE SUPERFICIES Y VEHICULOS
PARA ALQUILER A POSTULANTES.

03 Se modifica el Anexo N° 3.2 INSTRUCCIONES PARA LA TOMA DE TEMPERATURA CORPORAL
Se elimina el valor de Temperatura de 38°C, de acuerdo a lo dispuesto a la R.M. N° 972-
2020-Minsa la temperatura a considerar como umbral es 37.5°C.

Se modifica el ANEXO N° 06 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS 6.1
DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Se considera de acuerdo a lo dispuesto a la R.M. N° 972-2020-Minsa el distanciamiento
social de 1.5 metros entre frabajadores.

04 Se modifica el Anexo N° 06 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID, SEGUN NIVEL DE RIESGO.

Se agrega el término “doble” en lugar de “una” mascarilla.

05 Se adiciona en el Anexo 05 el item referido a la implementacién del marcador facial
para el registro de ingreso vy salid de los trabajadores.

06 Se agrega el término "o una mascarilla tipo KN95".

07 Se modifican los anexos con el término “disposicién” en concordancia con lo R.M. N°
1275-2021-MINSA.

08 Se elimina del documento los items relacionados a control de temperatura.

Se adiciona en la disposicidon N° 04 el item g) Realizar la capacitacién sobre las medidas
preventivas cada vez que existan cambios normativos.

09 Se adiciona en el Anexo N° 07 “Es obligatorio el uso de una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), para circular por las vias de uso publico y en lugares cerrados. En los
departamentos que tengan el 80% de cobertura de vacunacién contra la COVID-19 de
personas de 60 anos a mds con 3 dosis y el 80% de cobertura de vacunacién contra la
COVID-19 de personas de 12 ainos a mds con 2 dosis, es opcional el uso de mascarillas
en espacios abiertos, siempre que se garantice el distanciamiento fisico o corporal.
Para el caso de personal del TACP es obligatorio el uso de la mascarilla en todo momento
durante su permanencia en el centro laboral”.

10 En el documento se modifican:

Lista de chequeo de vigilancia de la covid 19.

Cartilla de uso correcto del vestuario.

Protocolo de actuacion de limpieza

Tiempo de cuarentena en casos covid de catorce (14) dias a siete (7) dias

Se retfira del documento los items relacionados con:

La disposicion de desinfeccidon de calzado al ingreso al centro de evaluaciones (uso de
pediluvios),

El uso de sobres, fundas o micas porta documentos transparentes para la presentaciéon
de documentos de identificacion y revisidn documentaria.
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VERSION CAMBIOS

Se eliminan:
e Laentrega de alcohol gel en presentacion personal.
e Todas las actividades de desinfeccidn de superficies y vehiculos, asi como
también el distanciamiento.
e El protocolo de asistencias y eventos en espacio cerrados.
e Eltrabajo mixto
¢ Del anexo N° 07 lo siguiente, sobre el uso de la mascarilla:
e Para circular por las vias de uso publico, en los departamentos que tengan el
80% de cobertura de vacunacién contrala COVID-19 de personas de 60 anos
a mds con 3 dosis y el 80% de cobertura de vacunacién contra la COVID-19
de personas de 12 anos a mds con 2 dosis; no es obligatorio el uso de
01 mascarilla.
Se modifican:
e Laficha sintomatoldgica debe ser aplicada a los que presenten sinfomatologia.
e Los proveedores ingresaran al almacén para la entrega de materiales.
El anexo N°07: “Es obligatorio el uso de una mascarilla KN?5, o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
para el caso de personal del TACP y proveedores, es obligatorio el uso de la mascarilla
en fodo momento durante su permanencia en el centro laboral”.
Se agrega:
En Anexo 2 se agrega punto sobre el retorno de trabajadores con factores de riesgo para
el covid -19
Anexo N° 09: PROTOCOLO SANITARIO SERVICIOS TERCERIZADOS




